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LERNEN

LERNKOMPETENZ

Lernkompetenz bedeutet, dass ich
mein Lernziel bestimmen, meinen
Lernprozess selbst organisieren und
gestalten kann, meinen Lernfortschritt
erfassen und dabei verschiedene
Lernstrategien anwenden kann.
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LERNEN

SELBSTWIRKSAMKEIT

Selbstwirksamkeit ist die Uberzeugung
und das (Selbst-) Bewusstsein dafr,
die zu bewaltigen Aufgaben mit den

eigenen Fahigkeiten umsetzen zu
kdénnen, dabei Verantwortung zu
Ubernehmen und Entscheidungen
treffen zu kénnen.
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SELBSTBESTIMMUNGS
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LERNEN

SELBSTBESTIMMUNGS
KOMPETENZ

Selbstbestimmtheit bezeichnet die
Fahigkeit, im Spannungsverhaltnis von
Fremd- und Selbstbestimmung,
Raume fur die eigene Entwicklung zu
schaffen und dabei selbstbestimmt
meine eigene Situation zu gestalten
und die Erfullung meiner eigenen
BedUrfnisse anzugehen.
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LERNEN

SELBSTKOMPETENZ

Selbstkompetenz ist die Fahigkeit,
eigene personliche und berufliche
Entwicklung weitgehend unabhangig
von auBeren Einflissen zu gestalten.
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LERNEN

REFLEXIONSKOMPETENZ

Reflexionskompetenz bedeutet, dass
ich mich selbst und andere, aber auch
Situationen und Sachverhalte
hinterfragen kann. Dabei erkenne und
analysiere ich Verhaltens-, Denk- und
Wertesysteme und nehme
verschiedene Perspektiven ein.
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LERNEN

ENTSCHEIDUNGS
KOMPETENZ

Entscheidungskompetenz bedeutet,
dass ich Situationen erkennen kann,
die Entscheidungen erfordern und
darin Entscheidungen treffen kann - und
die Verantwortung daftr Gbernehmen.
Zuvor kann ich verschiedene
Entscheidungsmaglichkeiten
identifizieren und gegeneinander
abwagen.
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LERNEN

INITIATIV- UND
LEISTUNGSKOMPETENZ

Initiativ- und Leistungskompetenz ist
die Fahigkeit, sich selber zu Leistungen
motivieren zu kdnnen. Dazu gehort
auch, Willen und Werte zu besitzen,
um Aktivitaten mit dem Ziel zu begin-
nen, gewunschte Veranderungen
anzustofBen, sowie zu existierenden
Entwicklungen etwas beizutragen.
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LERNEN

AMBIGUITATS
KOMPETENZ

Ambiguitatskompetenz bedeutet, dass
ich Vieldeutigkeit und Heterogenitat in
Situationen erkennen, verstehen und
einordnen sowie damit umgehen
kann. Dies bezieht sich auch auf den
Umgang mit widersprUlchlichen
Informationen und Rollenerwartungen.
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LERNEN

ETHISCHE
KOMPETENZ

Ethische Kompetenz bedeutet (1) Die
Fahigkeit zur Wahrnehmung eines
Sachverhalts/einer Situation als ethisch
relevant, (2) Die Fahigkeit zur
Formulierung von Bewertungen und
zur Prufung ihrer Begrindung, ihrer
Verbindlichkeit und ihrer
Anwendungsbedingungen, (3) Die
Fahigkeit zur Urteilsbildung und der
Prufung ihrer logischen Konsistenz,
ihrer Anwendungsbedingungen und
ihrer Alternativen.
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LERNEN

DESIGN-THINKING
KOMPETENZ

Design-Thinking-Kompetenz bedeutet,
dass ich alternative Zukunftsszenarien
entwickeln kann. Dabei kann ich
ergebnisoffen konkrete und kreative

Zuklnfte und Losungen so entwickeln,
dass die Bedurfnisse verschiedener
Zielgruppen berucksichtigt werden.

Ich kenne Methoden des Design-Think-

ing und kann sie anwenden.
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INNOVATIONS
KOMPETENZ
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LERNEN

INNOVATIONS
KOMPETENZ

Innovationskompetenz ist die Fahigkeit
und Bereitschaft zu experimentieren
und dabei kreativ Neues und vorher

Unbekanntes zu schaffen.
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LERNEN

SYSTEMKOMPETENZ

Systemkompetenz bedeutet, dass ich
erkenne, wo Systeme bestehen, welche
Abhangigkeiten bestehen und wie sie
funktionieren. Bei meinen Vorhaben
und Handlungen denke ich dies mit
und setze sie entsprechend um und
nutze dabei auch mogliche Synergien.
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LERNEN

DIGITALKOMPETENZ

Digitalkompetenz ist die Fahigkeit,
digitale Medien zu nutzen, produktiv
gestaltend zu entwickeln, fur das
eigene Leben einzusetzen und
reflektorisch, kritisch und analytisch
ihre Wirkungsweise in Bezug auf mich,
andere und die Gesellschaft als Ganzes
zu verstehen, sowie die Kenntnis Uber
die Potenziale und Grenzen digitaler
Medien und ihrer Wirkungsweisen.
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LERNEN

SENSEMAKING

Sensemaking bedeutet, dass ich auch
in komplexen Situationen und
Sachverhalten und auch bei haufigen
Anderungen der Verhéltnisse in der

Lage bin, konstruktive, sinnvolle
Strukturen, Werte und
Zusammenhange zu erkennen und
darin fUr mich selbst einen Sinn
entdecken und annehmen kann.
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LERNEN

ZUKUNFTS- UND
GESTALTUNGSKOMPETENZ

Zukunfts- und Gestaltungskompetenz
bedeutet, dass ich mutig und
optimistisch Veranderungen aktiv
gestalte - und diese als Chance
wahrnehme. Ich kann mir alternative
ZukUnfte vorstellen und gestalterisch
aktiv werden, damit diese Realitat
werden.
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LERNEN

KOOPERATIONS
KOMPETENZ

Kooperationskompetenz bedeutet,
dass ich mit Einzelnen oder in Teams
zusammenarbeiten kann - sei es
online, in Prasenz oder hybrid. Dabei
kann ich mit ganz verschiedenen
Menschen und Arbeitsweisen
gemeinsam mehr schaffen als
Einzelne, kann ein gemeinsames
Ergebnis erarbeiten und bin offen fur
die Ideen anderer - wahrend ich
gleichzeitig meine eigenen
Ideen einbringen kann.

nextskills.org




Future Skills k J/ 4

KOMMUNIKATIONS
KOMPETENZ

o

#diskurs
#prasentation

“ #empathie

/ O
/

/ nextskills.org



LERNEN

KOMMUNIKATIONS
KOMPETENZ

Kommunikationskompetenz bedeutet,
dass ich in verschiedenen Situationen
und mit ganz unterschiedlichen
Menschen erfolgreich kommunizieren
kann. Dabei gehe ich in Diskussionen
empathisch auf mein Gegenuber ein,
nehme verschiedene Perspektiven ein
und kann mich auf andere Standpunk-
te einlassen, um gemeinsam einen
Konsens zu finden.
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