Methodenkoffer fur das
selbstgesteuerte Lernen

Arbeitsorganisation und Reflexion
in Gruppen- und Einzelarbeit

Im Rahmen des Integrationsseminars “smile” und in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
“NextEducation”der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Karlsruhe



https://www.karlsruhe.dhbw.de/esc/hochschuldidaktische-beratung.html
https://next-education.org/
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Vorwort

Dieser Methodenkoffer ist im Rahmen des Integrationsseminars “smile” der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe entstanden. Er stellt Methoden zur Verfiigung,
um die asynchrone und digitale Lehre zu unterstitzen. Besonders wird dabei auf das
selbstgesteuerte Lernen der Studierenden in Einzel- und Gruppenarbeit eingegangen. Zum
einen soll die Reflexionsfahigkeit der Studierenden gesteigert werden, sodass diese
selbststandig Ziele setzen und verfolgen kdnnen. Zum anderen sollen die enthaltenen
Methoden die Organisation und die Operationalisierung von Gruppenarbeiten erleichtern.

Legende

Zeitaufwand: unter 10 Minuten

Zeitaufwand: 10 - 20 Minuten
Zeitaufwand: Gber 20 Minuten
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Einzelreflexionsmethoden



E-Mail an mich

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Die Studierenden schreiben jeweils eine E-Mail an ihr zukinftiges
Ich z.B. zu Kompetenzzielen, die sie erreichen mdchten (z.B. in
Word). Die E-Mail wird zu einem bestimmten Zeitpunkt in der
Zukunft gedffnet wie z.B. zur Halbzeit eines Projektes, um zu
reflektieren inwieweit die Ziele der E-Mail erreicht wurden.

Textverarbeitungsprogramm (z.B. Word)

Reflexionsmethode

Die Methode ermoglicht es jedem Studierenden ehrlich die
eigenen Erwartungen zu erfassen und sie zu reflektieren, ohne
Einfluss von aufden. Dies bietet eine Méglichkeit an den eigenen
Kompetenzen wie selbstgesteuertes Lernen und
Selbstwirksamkeit zu arbeiten.

Q
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Ideen fur die Hochschullehre (Seite 21) und Beispiel flr den
Ablauf der Methode

AFritiriralNoe



https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/5219/3/ideen_hochschullehre.pdf
https://de.wikihow.com/Einen-Brief-an-dein-zuk%C3%BCnftiges-Ich-schreiben

Freewriting

s. Ereewriting

Lessons Learned

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Nach abgeschlossenen Projekten und Aktivitdten wird der
Lernfortschritt reflektiert.

Textverarbeitungsprogramm (z.B. Word, Google Docs),
Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Reflexion eines Projekts

Die Methode eignet sich sehr gut, um nach einem
abgeschlossenen Projekt das eigene Verhalten und die eigenen
Leistung zu reflektieren. Man kann sich bewusst damit
auseinandersetzen, wie man mit Problemen umgegangen ist und
sich Lésungen fur zuklnftige Projekte merken.
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Hochschuldidaktische Weiterbildung an Fachhochschulen (Seite
201)



https://doi.org/10.1007/978-3-658-01497-1_13

Muddiest Point

Kurzbeschreibung Eine leitende Person fragt die Teilnehmer nach kritischem
Feedback zu einem definierten Aspekt (Aufgaben, gesamte
Vorlesung etc.). In der Online-Lehre kann dafiir eine anonyme
Umfrage mit Freitextfeld verwendet werden (z.B. Pingo). Hier kann
jeder Teilnehmer ein Feedback zum groften
Problem/Schwierigkeit in der Vorlesung geben. Durch die Methode
kann durch Anpassung der Fragestellung zudem auch das Lehren
oder das Lernen evaluiert werden (z.B. Was hat wahrend der
Ubung noch gefehlt?)

Material Online Tool mit Freitext-Eingabe (z.B. Pingo, mentimeter)
Dauer

Einsatzzweck Feedback

Warum Die Methode ist hilfreich, um Probleme und Schwierigkeiten zu

verbessern und wenn maoglich in Zukunft zu verhindern.

Fir wen? Q\f

Weitere Einfach gute Lehre
Informationen:

A Mentimeter

Wo lagen Eure gréBten Herausforderungen in der
Gruppenarbeit?

Terminabsprache Schlechte Kommunikation bei kurzfristige Absagen von
Arbeitsaufteilung abgesprochenen Terminen

Ungleiche Arbeitsverteilung
Unzuverl@ssige Recherche durch Nichteinhalten der formalen
unseridse Quellen Vorgaben



https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/muddiest-point/

Reflected Best Self

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

Um eine Fremdeinschatzung zu den eigenen Starken zu erhalten,
werden zunachst Personen aus dem Umfeld befragt, wo sie die
Starken der anderen Person sehen. Empfehlenswert ist die
Befragung aus verschiedenen Umfeldern (Familie, Freunde,
Verein, Hochschule etc.), um mdglichst unterschiedliche
Sichtweisen zu erhalten. Das Feedback sollte schriftlich erfolgen
und die Starken mit Beispielen belegt werden. Sobald alle Texte
geschrieben sind, sucht die beschriebene Person nach
Gemeinsamkeiten und halt diese beispielsweise auf Karteikarten
fest. Nach der Auswertung soll mind. 15 Minuten am Stlick ein
Text aus der Ich-Form verfasst werden, der beschreibt, wie man
ist, wenn man am allerbesten ist (z.B. in Word).

Textverarbeitungsprogramm (z.B. Word), Mailzugang

Starken erkennen

Es ist wichtig die eigenen Starken zu erkennen, um diese gezielt
einsetzen zu kdnnen.

Q
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Warum nicht anders? Der Alltag als Ubung (Seite 86)

Reflexionsspirale

Reflexionsspirale



https://publikationen.bibliothek.kit.edu/1000094945

Gruppenreflexionsmethoden
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Blitzlicht

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Alle Teilnehmenden aulern sich 20 Sekunden lang zu einer
Fragestellung oder einem Thema, um einen ersten Eindruck davon
zu bekommen. Die Methode ist sehr vielseitig einsetzbar und
daher auch in den Organisations- und Arbeitsmethoden
wiederzufinden.

Videokonferenzsystem (falls die Methode online verwendet wird)

Kurzes Feedback, Aktivierung und Ideensammlung

Die Methode kann in Gruppen eingesetzt werden, um ein
schnelles Meinungsbild einzuholen. Das kann z.B. darauf bezogen
sein, wie die Zusammenarbeit in der Gruppe erlebt wird. Der
Vorteil ist, dass in den 20 Sekunden gerade genug Zeit ist, die
wichtigsten Punkte anzusprechen, aber die Gruppenmitglieder
diese auch ausreichend ausfiihren miissen, um die Zeit zu flllen.

Einfach gute Lehre (Seite 201)

Freewriting

s. Ereewriting



https://www.einfachgutelehre.uni-kiel.de/allgemein/methode-blitzlicht/

Funf-Finger-Methode

Kurzbeschreibung Die Methode kann eingesetzt werden, um herauszufinden, wie die
Stimmung in einer Gruppe ist. Jedes Gruppenmitglied gibt pro
Finger ein Statement ab, wobei die Finger fur verschiedene
Satzanfange wie z.B. “Das finde ich super...”, “Das nehme ich
mit...” oder “Das hat mir gestunken...” stehen.

Material Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Dauer

Einsatzzweck Feedback und Reflexion

Warum Diese Methode ist simpel und schnell und eignet sich daher fiir

eine regelmanRige Gruppenreflexion. Aulerdem bietet sie einen
Rahmen an dem sich in der Gruppenreflexion orientieren kann,
was gerade in den ersten Reflexionen hilfreich sein kann und es
erleichtert auch negative Punkte anzusprechen.

Fiir wen? =5
O jo)
22
Weitere Einfach gute Lehre

Informationen:



https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/fuenf-finger-methode/

Gruppenreflexion

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Jedes Gruppenmitglied bewertet anonym bestimmte Aspekte der
Gruppenarbeit (z.B. durch Google Forms oder Mentimeter).
Dadurch wird ermittelt, wie die Gruppe in den Augen der Mitglieder
arbeitet und wo es Verbesserungsbedarf gibt. Nachdem die
durchschnittliche Punktzahl fir jeden Aspekt berechnet sind,
werden die verhaltnismaRig schlechteren Punktzahlen diskutiert,
um die Griinde daflr herauszufinden. Die betrachteten Aspekte
kdénnen selbst definiert werden. Beispielfragen:
e Wie zuverlassig werden verteilte Aufgaben in der Gruppe
bearbeitet?
o Wie zufrieden wart ihr mit der Qualitat der
Arbeitsergebnisse der anderen Gruppenmitglieder?
Wie gut konntet ihr Konflikte I6sen?
Wie gleichmalig werden die Aufgaben in Gruppenarbeiten
verteilt?
Es eignet sich eine Skala von 1-7 zur Bewertung, um fur jede
Frage den Durchschnitt bilden zu kénnen..

Umfragetool (z.B. Google Forms, Mentimeter),
Videokonferenzsystem

Verbesserung und Reflexion von Gruppenarbeiten

Die Methode ist hilfreich, um Starken und Verbesserungsbedarf in
Bezug auf die Arbeitsweise der Gruppe herauszufinden.
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Prof. Dr. UIf Ehlers und Laura Eigbrecht (s. Impressum)




Halbzeit

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fur wen?

Weitere
Informationen:

Halbzeitbericht

Made with love

Rote Karten

——

Kommunikation

Die Antwortzeiten bei Fragen im
Forum sind sehr lang.

Zeitraum

Der Zeitraum zur Bearbeitung ist
sehr knapp.

Gelbe Karten

Ubersichtlichkeit

Die Ubersichtlichkeit in der

Materialsammlung sollte der
chronologischen Abfolge der
Vorlesung angepasst werden. 4 beinhal

Die Teilnehmer geben der Leitung ein Feedback nach der Halfte
einer Veranstaltung. In einem geteilten Whiteboard (z.B. ein
Conceptboard) kann der Halbzeitbericht erstellt werden. Fir den
Bericht missen verschiedene Kategorien auf dem Board
vorbereitet werden: Rote Karten (negative Aspekte), Gelbe Karten
(Anderungswiinsche), Wechsel (neue Themen), Torvorlage
(interessante Impulse) und Tore (positive Erkenntnisse).

Geteiltes Whiteboard (z.B. Conceptboard)

Reflexion der ersten Halfte einer Veranstaltung / Gruppenarbeit /
des personliches Lernerfolgs wahrend einer Vorlesung

Die Methode ist sinnvoll, um nach der Halbzeit die vergangene
Gruppenarbeit zu reflektieren und Verbesserungen in der zweite
Halfte zu berucksichtigen und bessere Ergebnisse zu erzielen.
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Einfach gute Lehre
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Wechsel

Torvorlagen i
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Messebesuch

Microservices Motivation

Moderne Architektur, die sinnvoll
fiir das Projekt im nachsten
Semester ware

Interessante Messe in Stuttgart, die Die Motivation der Dozierenden ist

im Vorlesungszeitraum stattfindet

hoch und motiviert uns auch,
und viele Vorlesungsthemen b Ve i
konnte besucht werden.

Hilfestellungen :
Bitcoin £ Die Hilfestellungen, die bei Fragen
Sehr spannend und sehr aktuell gegeben werden, sind sehr gut.
g = WA OOV

Lessons Learned

Lessons Learned



https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/halbzeit/

Pinnwand-Diskussion

s. Pinnwand-Diskussion

Reflexionsspirale

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

Dabei wird in drei Schritten reflektiert, wobei verschiedene Fragen
beantwortet werden. Zuerst wird reflektiert, was passiert ist. Dann,
welche Vor- und Nachteile das mit sich bringt und schlieRlich,
welche Planungsschritte, Malinahmen und Ziele sich daraus fur
die Zukunft ergeben. Der Prozess kann z.B. in Google Docs
dokumentiert werden.

Geteiltes Textverarbeitungsprogramm (z.B. Google Docs),
Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Reflexion eines Projekts

Diese Methode ist besonders geeignet fir eine strukturierte
Gruppenreflexion wahrend ein Projekt noch lauft. Ebenso kann sie
allerdings eine Einzelperson anwenden, um sich strukturiert
Gedanken uber ihren bisherigen Arbeitsprozess zu machen. Das
eignet sich zum Beispiel bei grélieren wissenschaftlichen Arbeiten
wie einer Projekt- oder Bachelorabeit.

[ewe]
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4 Methoden der Selbstreflexion




Schlagzeilen

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck
Warum
Fir wen?

Weitere
Informationen:

Die Teilnehmer verfassen ein Feedback in Form einer
Zeitungs-Schlagzeile. Das Feedback kann vielfaltig sein und der
zu evaluierende Bereich/Aspekt sollte vorher definiert werden (z.B.
Lernatmosphare, Gruppenklima, Organisationen, Methoden etc.).
Nachdem jeder Teilnehmer seine Schlagzeilen verfasst hat,
kénnen diese gerufen oder in ein Template (z.B. Padlet)
eingetragen werden.

Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom), Padlet

Reflexion

Es ist sinnvoll, den zu evaluierenden Bereich zu reflektieren, um
Verbesserungen zu ermdglichen. Zudem werden die Sichtweise
aller Teilnehmer deutlich.
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Einfach gute Lehre
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https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/schlagzeilen/

Organisations-
und Arbeitsmethoden




6-3-5

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

In einer Gruppe von sechs Personen (kann variieren) bekommt
jeder ein Template mit einer Tabelle (sechs Zeilen, drei Spalten).
Das kann beispielsweise Uber Google Docs erfolgen. Zu einem
Thema /einer Frage tragt dann jeder seine ersten drei Ideen in die
erste Zeile ein. Nach funf Minuten wechselt jede/r auf die nachste
Seite auf der, er/sie die die zweite Zeile befiillt. Das wird wiederholt
bis alle sechs Zeilen jeder Seite geflillt sind. Anschlieliend werden
die Ergebnisse diskutiert.

Textverarbeitungsprogramm (z.B. Google Docs)

O (©)

Methode zur Erarbeitung eines Themas

Die Methode bietet einen Startpunkt in der Gruppenarbeit, um in
ein Thema hineinzufinden und erste Ideen dazu zu sammeln. Sie
kann verwendet werden, wenn sich die Gruppe unsicher ist, wie
sie das Thema angehen soll, um den Gedanken erst einmal freien
Lauf zu lassen.

- O

Einfach gute Lehre

Idee 1 Idee 2 Idee 3
Idee 4 Idee 5 Idee 6
Idee 7 Idee 8 Idee 9
Idee 10 Idee 11 Idee 12
Idee 13 Idee 14 Idee 15
Idee 16 Idee 17 Idee 18



https://www.einfachgutelehre.uni-kiel.de/allgemein/methode-6-3-5/

6 Thinking Hats

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck
Warum
Fir wen?

Weitere
Informationen:

Sechs Personen diskutieren ein Thema und nehmen dabei jeweils
eine besondere Perspektive ein. Pro Perspektive gibt es einen
symbolischen andersfarbigen Hut:
e Weilter Hut: analytisches Denken
Roter Hut: emotionales Denken
Schwarzer Hut: kritisches Denken
Gelber Hut: optimistisches Denken
Grlner Hut: kreatives Denken
Blauer Hut: ordnendes Denken

Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Methode zur Ideenfindung

Die Methode bietet die Moglichkeit ein Thema aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten und alle Gruppenmitglieder
einzubeziehen.

>
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optimal: 6 Mitglieder)

Atelier fur Ideen

Analytisch Kritisch

Optimistisch



https://www.ideenfindung.de/6-H%C3%BCte-Methode-6-Thinking-Hats-Kreativit%C3%A4tstechnik-Brainstorming-Ideenfindung.html

Blitzlicht

s. Blitzlicht

Freewriting

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Die Studierenden schreiben frei und uneingeschrankt alles auf,
was ihnen zu einem Thema oder einer Frage einfallt (z.B. in
Word). Sie diirfen dabei nie aufhéren zu schreiben und missen
nicht auf Grammatik oder Sinnhaftigkeit achten. Vom Thema
abzuschweifen ist dabei ebenfalls erlaubt. Diese Methode ist auch
fur die Einzel- und Gruppenreflexion anwendbar.

Textverarbeitungsprogramm (z.B. Word)

Aktivierung

Die Methode ist besonders hilfreich um Denkblockaden zu I6sen.
Das kann hilfreich sein, um ein Thema zu erschlieRen, aber auch
um ehrliches Feedback zu geben und ehrlich das eigene und
gemeinsame Arbeiten zu reflektieren.

Q
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ILIAS der Justus-Liebig-Universitat GieRen



https://ilias.uni-giessen.de/ilias/goto.php?target=cat_70455&client_id=JLUG

Forschendes Lernen

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

Die Methode verzahnt Praxis und Theorie indem ein
Ausgangsproblem mit Schritten bearbeitet wird, die in der
Forschung ublich sind. Zunachst wird das Ausgangsproblem
festgestellt, dann die Fragestellung definiert und erste
Informationen, theoretische Zugange und Hypothesen erarbeitet.
Anschlielend wird die Forschungsmethode (auch mehrere
mdglich) ausgewahlt und das Forschungsdesign entwickelt, um im
Anschluss die Forschungstatigkeit durchzufiihren. Dabei muss ggf.
die Teamarbeit beobachtet werden. Im vorletzten Schritt werden
die Ergebnisse erarbeitet und prasentiert und abschlieend wird
der Gesamtprozess reflektiert.

Abhangig von der Forschungsmethode

Erarbeitung von Themengebieten

Die Methode ist eher mit einem Framework vergleichbar, da sie
einen strukturellen Rahmen bietet und gleichzeitig sehr
individualisierbar ist. Dadurch kann sie bestmdglich an die
Arbeitsweise der Gruppe angepasst werden und ist besonders flr
selbstgesteuertes Lernen geeignet.

ILIAS der Justus-Liebig-Universitat GieRen (Seite 201)



https://ilias.uni-giessen.de/ilias/goto.php?target=cat_68283&client_id=JLUG

Gewaltfreie Kommunikation

Kurzbeschreibung Zum Umgang mit Konflikten sollen zunachst die Beteiligten die
eigene Wahrnehmung schildern und die Gefiihle benennen.
Zudem soll geprift werden, welches Bedlrfnis mit dem Geflhl
zusammenhangt, um dem Gegenulber ein Verstandnis fur die
Situation zu ermdglichen. Zur gewaltfreien Kommunikation gehort
dementsprechend die Schilderung der Wahrnehmung, der
Gefuhle, der Bedirfnisse und der Bitte, was von der anderen
Person erwartet wird.

Material Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Dauer

Einsatzzweck Umgang mit Konflikten

Warum Die Methode ist sinnvoll, da eine gewaltfreie Kommunikation

wichtig fur die Zusammenarbeit in Gruppenarbeiten ist. Sie
ermoglicht es, dass Gruppenmitglieder die Geflihle und
Bedurfnisse untereinander besser verstehen.

Fir wen? =,
2070
-0
Weitere Warum nicht anders? Der Alltag als Ubung (Seite 38)

Informationen:

Wahrnehmung: FUr mich wirkt es als ob ...
Gefuhle: Ich fuhle mich dabei ...
Bedurfnisse: Mir ist es wichtig, dass
Bitte: Ich wlrde mir wlinschen, dass ...



https://publikationen.bibliothek.kit.edu/1000094945

Gruppenvertrag

Kurzbeschreibung Winsche und Vorstellungen fir die Gruppenarbeit werden in
einem Brainstorming gesammelt und festgehalten (z.B. in einem
Conceptboard). Nach der Sammlung wird diskutiert, welche
Punkte gestrichen werden. Die verbleibenden Punkte werden am
Ende der Diskussion in Form eines Vertrages von allen
Teilnehmern unterzeichnet.

Material Programm, in dem gemeinsam gearbeitet werden kann (z.B.
Conceptboard, Padlet)

Dauer

Einsatzzweck Verbesserung des lernférdernden Umgangs in Gruppenarbeiten

Warum Die Methode ist sinnvoll, um vor Beginn einer Gruppenarbeit die
Winsche und Vorstellungen der einzelnen Gruppenmitglieder
festzuhalten. Dies verringert Konflikte.

Fir wen? =,
<39 0
2
Weitere Einfach gute Lehre

Informationen:



https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/gruppenvertrag/

Mind Map

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

N
>
N

Pa

Eine Mind Map ist eine visuelle Darstellung oder Erschlieung
eines Themenbereichs. Ausgehend von einem zentralen Begriff in
der Mitte werden Unterthemen mit Linien mit diesem verbunden.
Die Themen kdnnen beliebig weiter untergliedert werden.

OneNote, oder ein Tool wie Lucidchart

Orientierung

Diese Methode ist sinnvoll, wenn die Gruppe (ber ein komplexes
Thema diskutiert und dabei Probleme hat die Diskussion
zielfihrend zu gestalten, weil es schwer fallt den Uberblick zu
behalten. Genauso kann es einer Einzelperson helfen ihre
Gedanken zu ordnen.

<>
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Ideen flr die Hochschullehre (Seite 51)



https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/5219/3/ideen_hochschullehre.pdf

Peer-Feedback

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Nach der Verfassung eines Artefaktes durch einen Studierenden
werden die Artefakte im Kurs zufallig verteilt. Jeder Teilnehmer
erhalt die Ausarbeitung eines anderen Teilnehmers und notiert
Kommentare zur Arbeit (z.B. mithilfe von Google Docs oder PDF
Readern). Nachdem das Feedback abgeschlossen wurde, erhalt
jeder seine eigene Ausarbeitung wieder und kann das Feedback
einarbeiten.

Programm, welches gemeinsames Kommentieren und Bearbeiten
ermoglicht (z.B. Google Docs, PDF Reader)

Feedback erhalten

Mit Peer-Feedback ist es mdglich zu Artefakten, welche im
Selbststudium erstellt wurden, Feedback zu erhalten und zu
verbessern. Zudem kann man durch das Lesen der Artefakten von
anderen Anregungen flr die eigene Arbeit erhalten.

>
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ILIAS der Justus-Liebig-Universitat GieRen



https://ilias.uni-giessen.de/ilias/goto.php?target=cat_39996&client_id=JLUG

Pinnwand-Diskussion

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

Wahrend einer Diskussion werden die Argumente schriftlich auf
Plakaten ausgetauscht, sodass diese fiir alle Beteiligten
nachvollziehbar ist. Die zu diskutierenden Themen kdénnen sich auf
verschiedenen Dokumentenseiten befinden (z.B. in Google Docs)
oder sich in einem Tool wie beispielsweise Padlet. Die Teilnehmer
notieren dann zu jedem Thema ihre Argumente. Die Ergebnisse
werden anschlieend betrachtet und reflektiert.

Padlet, Textverarbeitungsprogramm (z.B. Google Docs)

Diskussionsmethode, Feedback

Diese Methode ist sinnvoll, um sich schnell zu verschiedenen
Themen und Unterthemen Argumente zu Uberlegen. Sie kann aber
auch daflr verwendet werden zu konkreten Fragestellungen
Feedback zu geben. Das kann ungelbten Gruppen dabei helfen
ihre Zusammenarbeit zu reflektieren, indem die Struktur des
Feedbacks vorgegeben wird.

o
O
=0.0

Ideen fur die Hochschullehre (Seite 58)



https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/5219/3/ideen_hochschullehre.pdf

Platzdeckchen

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Fragestellung

Antwort 3

Evil. kurze Beschreibung

il |

Antwort 2 i :}

Extl, kurze Beschreibung

Jedes Gruppenmitglied schreibt zur gleichen Fragestellung
zunachst Gedanken dazu in ein geteiltes Whiteboard (z.B. Google
Docs, Padlet). Im nachsten Schritt diskutieren die
Gruppenmitglieder ihre Antworten und einigen sich auf eine
gemeinsame Antwort. Diese wird in die Mitte des Whiteboards
geschrieben oder anderweitig hervorgehoben.

Programm, welches gemeinsames Bearbeiten ermdglicht und als
Whiteboard dient, z.B. Google Docs, Padlet

Erarbeitung von Fragestellungen

Die Methode erméglicht es Gruppen selbststandig ein neues
Thema zu erarbeiten und dabei die Ideen alles Gruppenmitglieder
zu berucksichtigen.

-0

Einfach gute Lehre

Antwaort 1 : ‘lb' f

Evil. kurze Beschreibung = (=] Antwort 6

Evtl. kurze Beschreibung

,_-,_-,-ﬁ-":

. Gemeinsame Antwort : //

Ewtl, kurze Beschreibung Antwort 4

Evtl. kurze Beschreibung

~

P N
Antwort 5

Evtl. kurze Beschreibung

R



https://www.einfachgutelehre.uni-kiel.de/na/methodenpool/platzdeckchen/

Rolle im Team

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fir wen?

Weitere
Informationen:

Die Teilnehmer machen sich zunachst Gedanken dartber, welche
Rolle sie im Team einnehmen und welche sie wirklich einnehmen
wollen. Im nachsten Schritt kann eine weitere Person einbezogen
werden, um Selbstbild und Fremdbild abzugleichen und neue
Einblicke zu erhalten.

Videokonferenzsystem (z.B. Teams, Zoom)

Verbesserung des Rollenverstandnisses der Gruppenmitglieder

Es ist wichtig, sich der eigenen Rolle im Team bewusst zu sein. So
kann man der Rolle gerecht werden.

Warum nicht anders? Der Alltag als Ubung (Seite 46)

Wiki

Kurzbeschreibung

Material

Dauer

Einsatzzweck

Warum

Fiur wen?

Weitere
Informationen:

Texte zu bestimmten Inhalten werden verfasst. Zudem kdnnen die
Themen untereinander verknipft werden (z.B. in Wikis in moodle).

Tool flr die Erstellung eines Wikis (z.B. moodle)

Erarbeitung und Zusammenfassung von Inhalten

Die Methode ist sinnvoll, da Inhalte erarbeitet und
zusammengefasst werden kdénnen. Zudem bietet das Wiki eine
Ubersichtliche Darstellung und Gliederung.

ILIAS der Justus-Liebig-Universitat GieRen



https://publikationen.bibliothek.kit.edu/1000094945
https://ilias.uni-giessen.de/ilias/goto.php?target=cat_25060&client_id=JLUG

Glossar

Reflexionskompetenz: Reflexionskompetenz bedeutet sich selbst und andere kritisch zu
hinterfragen, um sich konstruktiv weiterentwickeln zu kénnen. Dabei werden
zugrundeliegende Verhaltens-, Denk- und Wertesysteme betrachtet, die ausschlaggebend
fur das Handeln und Entscheidungen sind.

Selbstgesteuertes Lernen: ein aktiver Aneignungsprozess, bei dem das Individuum Gber
sein Lernen entscheidet, indem es die Méglichkeit hat, die eigenen Lernbedurfnisse bzw.
seinen Lernbedarf, seine Interessen und Vorstellungen zu bestimmen und zu strukturieren,
die notwendigen menschlichen und materiellen Ressourcen (inklusive professionelle
Lernangebote oder Lernhilfen) hinzuzuziehen, seine Lernziele, seine inhaltlichen
Schwerpunkte, Lernwege, -tempo und -ort weitestgehend selbst festzulegen und zu
organisieren, geeignete Methoden auszuwahlen und einzusetzen und den Lernprozess auf
seinen Erfolg sowie die Lernergebnisse auf ihren Transfergehalt hin zu bewerten.

Selbstwirksamkeit: Uberzeugung einer Person, auch schwierige Situationen und
Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich bewaltigen zu kénnen.

Quelle fiir das Glossar:
Ehlers, U.-D. (2020). Future Skills. In Zukunft der Hochschulbildung - Future Higher
Education. Springer Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-29297-3
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