
 

Future Skill Profil #8:  

Ambiguitätskompetenz 

 

Definition: Ambiguitätskompetenz ist die Fä-

higkeit, Vieldeutigkeit, Heterogenität und Unsi-

cherheit zu erkennen, zu verstehen und produktiv 

gestaltend damit umgehen zu können sowie in 

unterschiedlichen und auch konfligierenden Rol-

len agieren zu können. (Mittelwert: 4,3 von 5, 

Standardabweichung: 0,92) 

 

Bezugskompetenzen: Umgang mit Kontextun-

sicherheit, Heterogenität, Fähigkeit, in unter-

schiedlichen Rollen zu agieren und mit unter-

schiedlichen, teilweise auch konfligierenden 

oder widersprüchlichen Rollenerwartungen pro-

duktiv-konstruktiv agieren zu können. 

 

Bedeutung: In hochemergenten Kontexten spielt die Fähigkeit mit Unschärfe und Unsicher-

heiten umgehen zu können oder auch widersprüchliche Informationen und Signale produktiv 

umzudeuten, eine wichtige Rolle. 

  


