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”Future Skills sind
Kompetenzen, die es 
Individuen erlauben, in 
hochemergenten Han
d-lungskontexten
selbstorganisiert
komplexe Probleme zu
lösen und (erfolgreich) 
handlungsfähig zu
sein.”

(Ehlers 2020)
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Future Skills für eine durch KI 

geprägte Lebenswelt



Lernräume gestalten 
für Future Skills



Darum geht es heute

3 Tools um Future Skills in die Lehre zu 
bringen…

(Achtung – teilweise noch Konzeptstatus)



Tool 1



1 - Der Future-Skill-Kompass: 
Self-Assessment des eigenen Future-

Skill-Profils

• Reflexionsgestütztes, selbstgesteuertes
Kompetenzlernen

• Self-Assessment persönlicher
Zukunftskompetenzen via 
Handlungssituationen

• Bestimmung von Entwicklungsbedarfen

• Bewusste Reflexion individueller Erfahrungen



Basis: Situativer Interessen Test (SIT)

Herausfordernde 
Handlungssituationen 
einschätzen
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Tool 2



2 - Entwicklung eines KI-Moduls für Lehrende, 
das automatisch Handlungssituationen 
kreiert

• API-Schnittstelle: Erstellung von Handlungssituationen automatisch durch KI

• Individuelle Konfiguration für verschiedene Zielgruppen, Perspektiven und 
Kompetenzanforderungen

• Lehrende wählen Parameterset & Kompetenzmodul um individuelle Handlungssituationen 
zu erstellen

• Interaktive Validierung der Situationen



KI-gestützte Erstellung von Handlungssituationen

Einstellung von Kontextparametern,
die den hinterlegten Prompt zur Erstellung von Handlungssituationen beeinflussen

Auswahl eines Kompetenzmodells,  
auf Grundlage dessen die Handlungssituationen erstellt werden 

Alternativ: Erstellung eines neuen Kompetenzmodells

Einstellung der Selbstreflexionsmodus 
(Anzahl Handlungssituationen, Überspringen von Handlungssituationen)



Erstellung von 
Handlungssituationen per KI

Live Demo



Tool 3



Der Future-Skills-Check
(Skalenbasiertes Future 

Skills Assessment)











Tool 4



Future Skills-Kompetenzentwicklung im Dialog



Diagnose und (dialogische) 
Reflexionsmöglichkeiten durch KI

Anhand von problemzentrierten Leitfragen wie Studierende sich bezüglich der Kompetenzen 
einschätzen und gibt Rückmeldung zu der Einschätzung auf Basis eines hinterlegten 
Frameworks und eines darauf aufbauenden Kompetenzskalenniveaus.

• KI-Dialogsystem: begleitet Lernende bei Kompetenzentwicklung und Selbstreflexion 

• Gezielte Auseinandersetzung mit Future Skills 

• Strukturierte Reflexion persönlicher Praxis- und Lernsituationen anhand von 
problembasierten Leitfragen

• Diagnose & Feedback: KI erkennt Kompetenzen in den Erzählungen und gibt Rückmeldung 

• Dialogische Vertiefung: gezielte Nachfragen zur Ausdifferenzierung der Lernerfahrung 
(STAR)

• Kontinuierlicher Lernbegleiter mit regelmäßigem Check-in



Beispielhafter Reflexionsbericht

Situation:
Während meiner Schicht eskalierte ein Gespräch mit einem Jugendlichen über seine Schulpflicht. Er war extrem frustriert, drohte, die Schule endgültig 
abzubrechen, und machte abwertende Bemerkungen über Lehrkräfte. Ich war plötzlich mitten in einem intensiven Gespräch über Bildungsungerechtigkeit – 
ohne dafür vorbereitet zu sein.

Task:
Ich sollte ihn motivieren, ein Gespräch mit seiner Lehrerin zu führen und versuchen, eine Wiedereinstiegsperspektive zu entwickeln.

Challenge:
Ich war sprachlos. Ich erkannte, wie wenig ich über strukturelle Diskriminierung in Bildungskontexten wusste – und dass meine üblichen Argumente ("Bildung 
ist wichtig!") nicht griffen. Ich fühlte mich naiv.

Action:
Ich hörte ihm über eine halbe Stunde einfach nur zu. Ich fragte nach. Ich widersprach nicht, sondern versuchte zu verstehen, woher seine Wut kam. Am Ende 
fragte ich ihn, was er sich eigentlich von Schule wünschen würde – und versprach, das Gespräch mit der Lehrerin vorzubereiten, wenn er bereit wäre.

Personal Contribution:
Ich konnte eine vertrauensvolle Gesprächsatmosphäre schaffen, indem ich mich zurücknahm. Meine Fähigkeit zum Dialog  und mein Mut zur Unsicherheit 
waren entscheidend.

Result:

1. Persönlich: Ich habe verstanden, wie machtvoll Zuhören ist – besonders, wenn ich selbst nichts weiß.

2. Arbeitsumfeld: Das Team beschloss, regelmäßig „Schulkritik-Runden“ mit Jugendlichen zu führen.

3. Lernprozess: Ich habe begonnen, mich mit diskriminierungssensibler Bildungsarbeit zu befassen.

Wie es mir dabei ging:
Ich bin demütig, aber motiviert. Diese Erfahrung war unbequem – aber sie hat meine Haltung als zukünftige Sozialarbeiterin tief geprägt.

Hannah, 22 Jahre, Duale Studentin im 3. Studienjahr an der DHBW in der sozialen Arbeit. Als Teils des Studiums muss sie am Ende einer Praxisphase einen 
Reflexionsbericht über ihre Praxisphase, bzw. bedeutsame Lernerfahrungen erstellen.



Erste Rückmeldung: Bewertung der Future Skills-Ausprägungen



Zweite Rückmeldung: Future Skills, die in der Situation ebenfalls 
wichtig sind, jedoch nicht in der Erzählung vorkamen



Dritte Rückmeldung: 
Future Skills, die in der Situation enthalten sein müssten



Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit



Fragen, Anmerkungen oder Lust auf einen 
Austausch? 
Kontaktieren Sie uns jederzeit gerne!

joern.allmang@dhbw-karlsruhe.de
ulf-daniel.ehlers@dhbw-
karlsruhe.de
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